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& Dozentin im Bachelor- und Masterstudiengang im Bereich Psychologische Diagnostik
& Betreuung und Begutachtung von Abschlussarbeiten

BERUFLICHER & AKADEMISCHER HINTERGRUND

& Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie
(Helmut-Schmidt Universitat/Universitat der Bundeswehr Hamburg)

& Ausbildung zum Systemischen Business Coach (Systemisches Institut Hamburg)

& Promotion in der Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie (Helmut-Schmidt
Universitat/Universitat der Bundeswehr Hamburg)

& Diplomstudium Psychologie mit Schwerpunkt Wirtschaftspsychologie und Angewandte
Sozialpsychologie (Universitat Wien)

BERUFLICHE VERTIEFUNGSGEBIETE | INTERESSEN | FORSCHUNG

& Berufliche Schwerpunkte: Eignungsdiagnostik, Assessment Center
& Forschung: Fiihrungsmotivation, Fiihrung und Gesundheit, Interim Management
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